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1. Về tình hình cán bộ hỗ trợ của Khoa Luật Kinh tế 

Hiện nay, cán bộ hỗ trợ của Khoa bao gồm một (01) cử nhân chuyên ngành Luật Kinh tế và 

một (01) thạc sĩ Luật Kinh tế.  

Cụ thể:  

- Th.S. Nguyễn Phương Quỳnh Chi (chức vụ: Thư ký Khoa) là học viên tốt nghiệp chương 

trình Thạc sĩ Luật Kinh tế, hiện đang theo học chương trình Thạc sĩ Kinh tế của Đại học 

Kobe (Nhật Bản) theo chương trình cử đi bồi dưỡng của Trường. Th.S. Chi có thời gian công 

tác năm (05) năm tại Khoa Luật Kinh tế nói riêng và Đại học Kinh tế - Luật nói chung.  

- Cử nhân Phạm Thu Nga (chức vụ: Thư ký Khoa) tốt nghiệp chuyên ngành Luật Kinh tế của 

Đại học Ngoại ngữ - Tin học TP. HCM (HUFLIT).  

 

2. Về kế hoạch phát triển trình độ cán bộ hỗ trợ  

- Mục tiêu: Giữ nguyên số lượng chuyên viên Khoa như hiện tại, tăng cường phối hợp công 

tác hỗ trợ người học với các phòng, ban. Bồi dưỡng, nâng cao trình độ học vấn của đội ngũ 

chuyên viên và duy trì nguồn nhân lực có kinh nghiệm, có thâm niên hoạt động cho Khoa. 

Ngoài ra, cải thiện năng lực của đội ngũ chuyên viên về kỹ năng văn phòng, kỹ năng ngoại 

ngữ.  

- Chỉ số:  

o Đảm bảo đến năm 2024 đội ngũ chuyên viên của Khoa đạt 100% hoàn thành bậc đào tạo 

trình độ Thạc sĩ.  

o Đảm bảo đội ngũ chuyên viên của Khoa đạt được các chứng chỉ ngoại ngữ ở trình độ Khá 

trở lên.  

o Đảm bảo đội ngũ chuyên viên Khoa đạt được các chứng chỉ tin học văn phòng ở trình độ 

Khá trở lên.  

 

3. Hướng hoạt động cụ thể 

- Nâng cao năng lực đội ngũ:  



Tạo điều kiện cho chuyên viên tham gia các hoạt động sinh hoạt chuyên môn, nghiên cứu 

khoa học cùng các giảng viên của Khoa, đồng thời khuyến khích chuyên viên chủ động tiến 

hành nghiên cứu khoa học, tham gia tuyển sinh đào tạo bậc học cao hơn nhằm tăng cường 

kiến thức chuyên ngành Luật và kỹ năng nghiên cứu khoa học của chuyên viên.  

- Cử chuyên viên đi bồi dưỡng nâng cao trình độ học vấn lên trình độ Thạc sĩ chậm nhất 

trong năm 2023.  

- Đăng ký tham gia ít nhất hai (02) chương trình tập huấn, bồi dưỡng cán bộ cấp Trường và 

cấp ĐHQG nâng cao năng lực nghiệp vụ, đơn cử như các chương trình tập huấn sử dụng các 

cơ sở dữ liệu điện tử hoặc các công cụ số nhằm tối ưu hóa công tác quản lý, hệ thống dữ liệu 

cấp Khoa và cấp Trường.  

- Đăng ký tham gia ít nhất một (01) khóa học về kỹ năng tin học văn phòng hoặc kỹ năng 

ngoại ngữ (các chương trình Anh văn pháp lý, lớp Anh văn giao tiếp…)  

- Đăng ký tham gia tất cả các khóa tập huấn kiểm định chất lượng đào tạo (cụ thể như 

chương trình Tập huấn Kiểm định CTĐT theo tiêu chuẩn AUN-QA) nhằm nâng cao ý thức 

của chuyên viên trong hoàn thiện chương trình đào tạo và ý thức hỗ trợ, cải thiện hệ thống và 

các phương diện của CTĐT.  

4. Kinh phí thực hiện 

Kinh phí nhằm thực hiện hoạt động bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên viên sẽ phụ thuộc 

vào tình hình tài chính của Khoa nói riêng và của Đại học Kinh tế - Luật nói chung. Tuy 

nhiên, bản chất các hoạt động nâng cao trình độ trong bối cảnh số không quá tốn kém chi phí 

di chuyển, ăn ở mà chủ yếu sẽ cần sử dụng kinh phí ở hoạt động cử đi học Thạc sĩ, do đó cần 

phải xét đến tình hình thu-chi của Khoa và của Trường trong từng năm học cụ thể.  

TRƯỞNG KHOA 

 


